OFFRE D’EMPLOI

LE DEPARTEMENT DE LA MANCHE

RECRUTE

LE DEPARTEMENT DE LA MANCHE

UNE AMBITION : FAVORISER TOUS LES PROJETS DE VIE
EN ENGAGEANT DES ACTIONS DE PROXIMITE

Le projet mené par la collectivité se base sur un ensemble d’initiatives concrétes,
qui se décline autour de compétences clés : les solidarités ; les infrastructures et
I’environnement ; I'éducation, la culture, la jeunesse et les sports ; I'attractivité
territoriale, 'économie et 'agriculture.

Une collectivité socialement responsable
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EN-COTENTIN
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SAINT-MICHEL
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LA MANCHE

Département  contrasté, ol se
rencontrent des paysages majestueux,
a la fois maritimes et verdoyants, ou
lauthenticité coétoie I'innovation, la
Manche est un concentré d’énergies.
De celles issues de la mer, qui
inscrivent le territoire dans les grands
enjeux de demain, a celles des
hommes, qui contribuent avec passion
a l'identité du territoire.

La Manche rayonne aussi par son
dynamisme économique, avec I'un des
taux de chdmage les plus bas de France.

27 cantons

446 communes

496 883 habitants

7 780 km de routes

674 km de cotes

2 sites classés au patrimoine
mondial de 'TUNESCO

et particulierement engagée
dans les domaines suivants :
¢ qualité de vie au travail et équilibre
des temps de vie (dont télétravail)
¢ égalité des chances et inclusion
¢ parcours professionnels et compétences
¢ transition écologique et réduction
des émissions de CO*

manche.fr

€=

Un budget

d’un demi-milliard
d’euros
au service
des Manchois
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OFFRE D’EMPLOI

LE DEPARTEMENT DE LA MANCHE
RECRUTE

La direction des ressources humaines recherche
DES INGENIEURS (#/h)

Catégorie A
Filiere technique

Définir et piloter les actions répondant aux orientations stratégiques du
CADRE D’EMPLOI Département en matiére de transition écologique, de développement durable et
OU GRADE : de la gestion de ses espaces et ressources naturelles

Ingénieur

STATUT :

Fonctionnaire ou contractuel Mettre en ceuvre les politiques départementales en matiére de fonctionnement,
de droit public d’investissement, d’entretien, de sécurité routiére et assurer un service
d’assistance technique aux collectivités ; conduire les projets d’infrastructures,
de construction ou reconstruction d’ouvrages d’art

Assurer la mise en ceuvre de I'ensemble des composants constituant le systeme

PROFIL RECHERCHE d’information (SI) du Département de la Manche

Titulaire d’un dipléme

d’ingénieur spécialisé selon

le poste

Assurer les opérations d’investissement, du suivi technique et de I'entretien et
du gardiennage des batiments départementaux

APTITUDES
PROFESSIONNELLES
- Rigueur

- Sens de l'organisation

- Réactivité

- Autonomie

- Sens du relationnel

- Dynamisme

- Disponibilité

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

Valérie HOARAU, référente recrutement
0233059542

Contact : recrutement@manche.fr
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