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LA MANCHE

Département  contrasté, ol se
rencontrent des paysages majestueux,
a la fois maritimes et verdoyants, ou
lauthenticité coétoie I'innovation, la
Manche est un concentré d’énergies.
De celles issues de la mer, qui
inscrivent le territoire dans les grands
enjeux de demain, a celles des
hommes, qui contribuent avec passion
a l'identité du territoire.
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La Manche rayonne aussi par son
dynamisme économique, avec I'un des

LE DEPARTEMENT DE LA MANCHE taux de chdmage les plus bas de France.
UNE AMBITION : FAVORISER TOUS LES PROJETS DE VIE

EN ENGAGEANT DES ACTIONS DE PROXIMITE 27 cantons

446 communes
Le projet mené par la collectivité se base sur un ensemble d’initiatives concrétes, 496 883 habitants
qui se décline autour de compétences clés : les solidarités ; les infrastructures et 7780 km de routes
I’environnement ; I'éducation, la culture, la jeunesse et les sports ; I'attractivité 674 km de cotes
territoriale, ’économie et I'agriculture. 2 sites classés au patrimoine

mondial de 'TUNESCO

Une collectivité socialement responsable @%
et particuliérement engagée
dans les domaines suivants :
¢ qualité de vie au travail et équilibre
des temps de vie (dont télétravail)
¢ égalité des chances et inclusion
¢ parcours professionnels et compétences
¢ transition écologique et réduction
des émissions de CO*

Un budget

d’un demi-milliard
d’euros
au service
des Manchois

%
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OFFRE D’EMPLOI

LE DEPARTEMENT DE LA MANCHE

RECRUTE

Catégorie A
Filiere médico-sociale

CADRE D’EMPLOI
OU GRADE :
Médecin

STATUT :
Fonctionnaire ou contractuel
de droit public

PROFIL RECHERCHE

- Etre titulaire du dipléme d’état
de docteur en médecine

- Intérét pour le travail médico-

social, 'aide aux personnes

APTITUDES
PROFESSIONNELLES

- Pragmatisme

- Réactivité

- Dynamisme

- Sens de la communication

- Rigueur et organisation

- Maitrise des outils bureautiques

manche.fr

La direction des ressources humaines recherche
UN MEDECIN PMI (f/h)

Sous lautorité du médecin départemental de Protection maternelle et infantile,
vous participez au parcours de santé de la population, en lien avec les autres
acteurs de santé. Vous concevez et mettez en ceuvre des projets de santé
publique, de promotion et de prévention sur son territoire d’intervention. Vous
contribuez également a [Iélaboration et a [I'exécution de la politique
départementale, communale ou intercommunale dans son domaine
d’intervention.

ACTIVITES

Afin de mettre en ceuvre les missions légales de prévention médico-sociale
au sein du territoire de solidarité, vous étes chargé(e) de :

- organiser les actions de planification et I'’éducation familiale sur le territoire et en
y participant le cas échéant

- piloter les actions prénatales en faveur des futures méres

- réaliser des consultations pour les enfants de moins de 6 ans, bilans de santé
en école maternelle, actions de promotion de la santé...

- prendre les décisions d’agrément des assistants maternels et familiaux, évaluer
des situations litigieuses

- effectuer le suivi et le contréle des structures d’accueil des enfants de moins
de 6 ans

- participer aux actions de protection de I'enfance des enfants en danger et
le suivi médical des enfants confiés au Département, au titre de I'aide sociale
a I'enfance

- animer et encadrer I'équipe constituée d’infirmieres-puéricultrices, d’'une sage-
femme et d’une conseillere conjugale et familiale

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

Christophe GELAND, responsable du service emplois et compétences
02 330595 67

Contact : recrutement@manche.fr
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