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UNE AMBITION : FAVORISER TOUS LES PROJETS DE VIE
EN ENGAGEANT DES ACTIONS DE PROXIMITE

Le projet mené par la collectivité se base sur un ensemble d’initiatives concrétes,
qui se décline autour de compétences clés : les solidarités ; les infrastructures et
I’environnement ; I'éducation, la culture, la jeunesse et les sports ; I'attractivité
territoriale, 'économie et I'agriculture.

Une collectivité socialement responsable

CHERBOURG-
EN-COTENTIN

CAEN : 50 min

BARNEVILLE- CARENTAN-
Jersey CARTERET LES-MARAIS

SAINT-LO

COUTANCES

PARIS : 3h30

AVRANCHES
LE MONT
SAINT-MICHEL

RENNES : 1h35

LA MANCHE

Département  contrasté, ol se
rencontrent des paysages majestueux,
a la fois maritimes et verdoyants, ou
lauthenticité coétoie I'innovation, la
Manche est un concentré d’énergies.
De celles issues de la mer, qui
inscrivent le territoire dans les grands
enjeux de demain, a celles des
hommes, qui contribuent avec passion
a l'identité du territoire.

La Manche rayonne aussi par son
dynamisme économique, avec I'un des
taux de chdmage les plus bas de France.

27 cantons

446 communes

496 883 habitants

7 780 km de routes

674 km de cotes

2 sites classés au patrimoine
mondial de 'TUNESCO

et particulierement engagée
dans les domaines suivants :
¢ qualité de vie au travail et équilibre
des temps de vie (dont télétravail)
¢ égalité des chances et inclusion
¢ parcours professionnels et compétences
¢ transition écologique et réduction
des émissions de CO*

manche.fr

€=

Un budget

d’un demi-milliard
d’euros
au service
des Manchois
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Catégorie A
Filiere sociale

CADRE D’EMPLOI
OU GRADE :
Assistant socio-éducatif

STATUT :
Fonctionnaire ou contractuel
de droit public

PROFIL RECHERCHE

Etre titulaire du dipléme d’état
d’assistant de service social,
d’éducateur spécialisé ou de
conseiller en économie sociale
et familiale

APTITUDES

PROFESSIONNELLES

- Capacité d’adaptation

- Esprit d’analyse

- Sens de I'écoute

- Rigueur

- Disponibilité

- Respect du secret professionnel

- Maitrise des outils bureautiques
et informatiques

manche.fr

La direction des ressources humaines recherche
DES TRAVAILLEURS SOCIAUX (f/h)

Au sein du territoire de solidarité et d’'une équipe pluridisciplinaire encadrée par
un adjoint au responsable de territoire, vous étes chargé(e) d’un travail socio-
éducatif auprés des personnes, familles ou groupes d’individus, en vue de la
restauration ou de I'acquisition de leur autonomie. Vous contribuez a l’lamélioration
générale des conditions de vie des demandeurs et agissez dans de multiples
domaines relatifs a la vie quotidienne. Vous intervenez a ce titre dans une
démarche préventive en lien avec la définition d’un projet global construit.

Sous l'autorité de 'adjoint au responsable de territoire, vous intervenez de fagon
précoce auprés de parents et d’enfants rencontrant des difficultés éducatives,
dans le cadre légal défini par le Code de l'action sociale et des familles. Vous
mettez en ceuvre les missions de prévention relevant de I'aide sociale a 'enfance
(ASE). Vous élaborez et mettez en place un projet concerté de suivi de I'enfant
et de sa famille et, vous affinez les objectifs et les moyens adaptés a la
problématique familiale afin de favoriser les changements.

Sous l'autorité de I'adjoint au responsable de territoire, vous intervenez sur les
champs du handicap et/ou des personnes agées, tout en étant une fonction
ressource aupres des professionnels.

Au sein de la direction de la petite enfance, enfance, famille, placé sous I'autorité
du cadre territorial ASE, vous participez a la déclinaison pratique de la politique
de protection de I'enfance du Département. Vous étes le référent des mineurs et
des jeunes majeurs confiés au président du conseil départemental par décision
judiciaire ou administrative et assurez 'accompagnement des jeunes confiés a
I'aide sociale a I'enfance, dont la plupart sont accueillis chez des assistants
familiaux. Vous participez a I'élaboration du projet pour I'enfant.

Au sein du territoire de solidarité et dans le cadre de la mission polyvalence,
vous accompagnez des personnes en situation de précarité et/ou en difficultés
financiéres, en contribuant & I’émergence de leurs potentialités et de leurs
capacités a agir, afin de viser leur autonomie dans la vie quotidienne.

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

Valérie HOARAU, référente recrutement
0233059542

Contact : recrutement@manche.fr
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